
Janvier : La campagne de recrute-
ment des membres est lancée afin de
recueillir un soutien financier pour
le démarrage du projet.

Février : La Coop tient sa pre-
mière rencontre d’information
publique afin de renseigner la popu-

lation. Près de 300 personnes
étaient rassemblées au sein de
l’Église Saint-François-Xavier pour
entendre parler du projet.

Mars : Le comité travaille sur
l’amélioration du site Internet afin
que les amis et membres de la Coop

y retrouvent toutes les informations
souhaitées dans un format convivial
et accessible.

Avril-mai : Des bénévoles amor-
cent l’« opération porte-à-porte»
pour faire connaître le projet aux
citoyens et lancer le concours
« Prévost en santé ». Plus de 4500
domiciles sont visités.

Juin-juillet : La Coop a recruté
son 1500e membre ! Le plan d’af-
faires est adopté par le comité provi-

soire. La demande de statut est
adressée au gouvernement en vue
d’incorporer la coopérative.

Août-septembre : La Coop naît
sur le plan légal : on reçoit les statuts
de constitution de la coopérative qui
s’appelle désormais la Coop santé à
Prévost.

Octobre : La Coop tient son
assemblée d’organisation avec les
membres fondateurs. Huit per-
sonnes sont élues pour composer le

premier conseil d’administration.
La Coop participe au salon Santé
Mieux-être tenu à Prévost.

Novembre-décembre : Le nou-
veau conseil d’administration s’or-
ganise rapidement et les négocia-
tions sont en cours afin de détermi-
ner le choix du site pour établir la
future clinique médicale. On
explore différentes possibilités de
partenariat avec des médecins.

2012 : Les ententes concernant le
choix du site visent à être finalisées
et signées par le CA tôt en début
d’année. Suite aux communications
publiques, les responsables planifie-
ront la construction et l’aménage-
ment du site. Le recrutement médi-
cal se poursuivra en s’intensifiant.
Les mois qui suivent promettent
d’être chargés en termes de dévelop-
pement pour les différents comités
de travail du CA. Les membres
pourront suivre l’évolution en lisant
les nouvelles continues sur le site
Internet de la Coopérative.

En ce début d’année, on ne peut
que constater le lot de travail
accompli, ce qui permettra en 2012
de réaliser le souhait partagé par
tous : offrir à proximité et dans les
meilleurs délais les services de méde-
cins et de professionnels de la santé.

Le CA de la Coop santé à Prévost
en profite pour rendre hommage
aux bénévoles qui ont travaillé d’ar-
rache-pied à la mise en forme de ce
beau projet collectif et offre ses
meilleurs vœux à tous les citoyens.
Que la santé vous accompagne
en 2012 !

Pour toute information sur la
Coop, veuillez consulter le site
Internet à www. coop-sante-services-
prevost. org ou joindre le 450 224-
8888 poste 340. Déjà, 2300 mem-
bres ont adhéré à la Coop et le pro-
jet compte sur l’appui de 3000
membres. Donnez suite à vos
bonnes résolutions; encouragez
votre coopérative de santé dans les
meilleurs délais !
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* L’appareil doit avoir plus de 10 ans, un volume intérieur entre 10 pi3 et 25 pi3, 
être fonctionnel et branché. Une limite de trois appareils par foyer s’applique.  
Les appareils commerciaux ne sont pas admissibles. Certaines conditions 
peuvent s’appliquer.

 
VOTRE VIEUX FRIGO POURRAIT CONSOMMER JUSQU’À

4,8 fois plus d'énergie 
qu’un nouvel appareil homologué ENERGY STAR !

Appelez RECYC-FRIGO. Votre appareil sera recyclé à 95 %  
et vous recevrez 30 $ par la poste !

Pour un ramassage gratuit :

www.recyc-frigo.com ou 1 888 525-0930
Assurez-vous d’avoir votre facture d’électricité en main.

  

 

 
  

  

 

 
  

  

 

 
  

  

 

 
  

  

 

 
  

  

 

 
  

  

 

 
  

  

 

 
  

  

 

 
  

  

 

 
  

  

 

 
  

  

 

 
  

  

 

 
  

  

 

 
  

  

 

 
  

  

 

 
  

  

 

 
  

  

 

 
  

  

 

 
  

  

 

 
  

  

 

 
  

  

 

 
  

  

 

 
  

  

 

 
  

  

 

 
  

  

 

 
  

  

 

 
  

  

 

 
  

  

 

 
  

Annie Leroux

Le début d’une nouvelle année est souvent propice au
bilan. Laissez-nous faire un bref retour en arrière afin de
retracer les principales actions qui ont été réalisées en
2011 par la Coop santé à Prévost en vue de mettre en place
en 2012 une clinique médicale à Prévost.

Coop santé à Prévost

Bilan 2011 et prospective 2012

Jean-François Couillard, président de la coopé-
rative.
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Annoncez dans
le Journal des citoyens!

Arrêtez d’y penser !

Fernande Gauthier  450-224-1651 


